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Praambel

Die Neuregelung der Arbeitszeit dient der Flexibilisierung der Dispositionsmoglichkei-
ten im Interesse wirtschaftlicher Produktionsergebnisse zur Erhaltung und Wahrung der
Konkurrenzfihigkeit der Bereiche gegeniiber externen Marktanbietern und trégt hier-
durch zur Arbeitsplatzsicherung bei. Einhergehend hiermit soll besonderen Belastungen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch angemessene Ausgleichsregelungen und
durch planbare Freizeit Rechnung getragen werden.

Im Rahmen einer zweijihrigen Ubergangsphase werden die Folgen der Arbeitszeitflexi-
bilisierung im Vergleich zu den bisher geltenden Regelungen - insbesondere mit Blick
auf die wirtschaftlichen Auswirkungen - fortlaufend analysiert und aufgrund dieser Er-
gebnisse Bonifikationsgewichtungen erarbeitet.

Die Tarifpartner stimmen darin iiberein, daf es unbeschadet des Inkrafttretens der tarif-
lichen Eckpunkte und Regelungen vor Wirksamwerden der neuen Arbeitszeitregelungen
einer entsprechenden Abstimmung iiber eine sukzessive Implementierung der Regelun-
gen und der Bonifikationen sowie der Bestandschutzsegmente bedarf. Unabhéngig da-
von sind die Zeitkonten bereits in Kraft zu setzen, mit der Maf3gabe einer verantwortli-
chen Analyse und eines verantwortungsvollen Ausgleichs wihrend des Bestandschutzes.
Die Tarifpartner sind sich einig, da hingichtlich des Abschlusses der Implementierung
die Zweijahresregelung der Ziffer 13.1 zu beriicksichtigen ist.

1. Personlicher Geltungsbereich

Die nachfolgenden Arbeitszeitregelungen finden grundsitzlich auf alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Sinne des MTV Anwendung.

2. Arbeitszeit

2.1 Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhe-
pausen (derzeit) 38,5 Stunden.

Weicht die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit von der regelméRigen Arbeitszeit .
ab, gelten die nachfolgenden Arbeitszeitbestimmungen jeweils anteilig, soweit der Teil-
zeittarifvertrag, der Altersteilzeittarifvertrag oder eine sonstige die Arbeitszeit betref-
fende Tarifregelung keine Sonderbestimmung vorsehen.



6.3 Sonntagsarbeit und Arbeit an gesetzlichen Feiertagen ist innerhalb des laufenden Ab-
rechnungszeitraumes bzw. grundsétzlich bis zur 1. Hilfte des darauffolgenden viermo-
natigen Ausgleichszeitraumes, bei dringenden betrieblichen Griinden bis zum Ende des
viermonatigen Ausgleichszeitraumes nach Mafigabe der Ziffer 8.1.1 in Freizeit auszu-
gleichen. Eine finanzielle Abgeltung findet nicht statt.

Der Ausgleich fiir geleistete Samstagsarbeit ist innerhalb des Abrechnungszeitraumes

und des darauffolgenden viermonatigen Ausgleichszeitraumes nach Maligabe der Ziffer
8.1.1 b) zu gewihrleisten.

7. Nachtarbeit

7.1 Nachtarbeit im Sinne dieses Tarifvertrages féllt an in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und
07.00 Uhr; dabei liegt die extreme Nachtarbeit zwischen 01.00 Uhr und 06.00 Uhr. Die
gesetzlichen Folgen der Nachtarbeit gelten ausschlieBlich fiir den gesetzlich vorgesehe-
nen Zeitrahmen.

7.2 Fallen mehr als 2 Stunden der Arbeitszeit in den Zeitraum der extremen Nachtarbeit,
diirfen die Mitarbeiter/innen nur an maximal 5 aufeinanderfolgenden Tagen hierfiir ein-
gesetzt werden. Ausnahmen unter Beachtung der Grundsitze der Ziffer 7.4 regelt Zif-
fer 12.

7.3 Die tariflichen Folgen der Nachtarbeit zum Ausgleich der hierdurch bewirkten Er-
schwernisse nach MaBigabe der Ziffer 9 setzen voraus, dall mindestens 2 Stunden der
Arbeitszeit in den Zeitrahmen nach Satz 1 fallen.

7.4 Bei der Disposition aufeinanderfolgender Nachtdienste sind extreme Belastungen durch
Téatigkeiten in einzelnen Bereichen zu beriicksichtigen.

7.5 Mitarbeiter/innen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, sollen auf eigenen Wunsch
nicht mehr als an drei aufeinanderfolgenden Tagen ldnger als zwei Stunden wihrend der
extremen Nachtarbeit eingesetzt werden.

8. Definitionen, Zeitkonten und Ausgleichsanspriche

8.1 Die im Rahmen der Flexibilisierung der Arbeitszeit erworbenen Ausgleichsanspriiche
sind vorrangig in Freizeit abzugelten.

Die nachfolgenden Ausgleichsregelungen gelten nicht fiir Fiihrungskréfte im Sinne der
organisationsrechtlichen Gestaltung des ZDF ab der VG 10 und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, deren Tatigkeit dem Funktionsbild der VG 11 entspricht, soweit sich aus
den nachfolgenden Regelungen nichts anderes ergibt. Freizeitanspriiche (mit Ausnahme
des MTV-Tages und des freien Tages gem. § 14 k MTV) von Mitarbeitern/innen der
VG 10 und 11, die ohne in Fithrungspositionen eingesetzt zu sein im disponierten Dienst
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In diesem Fall bleibt, sofern keine betrieblichen Griinde entgegenstehen, das Wochen-
ende davor moglichst dispositionsfrei. Bei einem mindestens einwdchigen Urlaub wird
entweder das Wochenende davor oder das Wochenende nach dem Urlaub dispositions-
frei gehalten. Die Bestimmung des freien Wochenendes erfolgt in diesen Fallen durch
die/den Mitarbeiter/in in Abstimmung mit der/dem Disponenten/in.

8.2 Finanzieller Ausgleich und Zuschlage

a) Mitarbeitern/innen, deren Tatigkeit einem Funktionsbild der VG 1 bis VG 8 entspricht,
sind die im Kurzzeitkonto angesammelten Ausgleichsanspriiche fiir Mehrarbeit, die am
Ende des Viermonatszeitraumes noch verbleiben, auf Wunsch - statt der Ubertragung in
das Halbjahreskonto und nach Mafigabe des ArbZG sowie der folgenden Regelungen -
finanziell abzugelten. Dies gilt nicht fiir Mitarbeiter/innen, die eine Zulage zu einer ho-
heren Vergiitungsgruppe als VG 8 nach § 26 Abs. 3 MTV oder § 26 Abs. 2 MTV -
wenn die vorlibergehende hoherwertige Tatigkeit ldnger als ein Jahr ausgeiibt wird - er-
halten. Der Antrag ist am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraumes zu stellen.

Freizeitanspriiche, die in das Halbjahreskonto tibertragen und wéhrend dieses Zeitrau-
mes nicht realisiert wurden, konnen Mitarbeitern/innen, deren Téatigkeit einem Funkti-
onsbild der VG 1 bis VG 8 entspricht, - statt einer Ubertragung in das Langzeitkonto -
bis zu jeweils 40 Stunden pro Leistungsmonat finanziell abgegolten werden. Mitarbei-
tern/innen der VG 9 und der VG 10 mit disponierter Arbeitszeit - ausgenommen Lei-
tungsfunktionen -, kénnen die verbleibenden Ausgleichsanspriiche auf Antrag im be-
griindeten Ausnahmefall® und nach Maligabe des ArbZG und dieses Tarifvertrages nach
den folgenden Regelungen am Ende des Halbjahreskontos ganz oder teilweise finanziell
abgegolten werden.

b) Bemessungsgrundlage fiir die Hohe des Anspruchs ist die Vergiitungsgruppe der das
Funktionsbild der Tatigkeit des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zugeordnet ist.

Fiir sich am Ende eines Abrechnungszeitraumes im Sinne von Ziffer 5.2 ergebende
Mehrarbeitsstunden wird Mitarbeitern/innen, deren Tétigkeit einem Funktionsbild der
VG 1 bis VG 8§ entspricht, ein Zuschlag gezahlt, der 25% des am Ende des jeweiligen
Abrechnungszeitraumes giiltigen Stundensatzes’ betragt. -

Im Ausnahmefall kann fiir regelméBig anfallende und nicht durch Freizeit ausgleichbare
Mehrarbeit mit Mitarbeitern/innen, deren Tétigkeit einem Funktionsbild der VG 1 bis
VG 8 entspricht, eine pauschale Abgeltung vereinbart werden. Mit dieser Pauschale sind
alle Anspriiche auf Mehrarbeitsvergiitung, Mehrarbeits- und Zeitzuschldge sowie auf
Freizeitausgleich fiir den jeweils davon betroffenen Zeitraum abgegolten.

® Dies gilt z.B.: wenn aus dringenden programmlichen und/oder produktionellen Griinden die

Inanspruchnahme von Freizeit nicht gewéhrleistet werden kann, bspw.: Aktualitéit, Fernseh-
garten.

" Der Stundensatz betrigt gem. Vergiitungstarifvertrag 2003/2004 1/185 der monatlichen
Grundvergiitung
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Die Mehrarbeitsvergiitung bemifit sich nach der Anzahl der abzugeltenden Stunden und
der Hohe des am Ende des jeweiligen Abrechnungszeitraumes giiltigen Stundensatzes.®

c¢) Mitarbeiter/innen, deren Tétigkeit einem Funktionsbild der VG 1 bis VG 8 entspricht
konnen auf Antrag auch einen finanziellen Ausgleich fiir geleistete Samstagsarbeit (Zif-
fer 6.3) - statt einer Abgeltung in Freizeit - erhalten.

d) Zeitzuschlage

Es werden folgende Zeitzuschldge gezahlt;

e Fiir Nachtarbeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr =25%
e Fiir Arbeit an Samstagen =25%
e Flr Arbeit an Sonntagen =50 %

o Fiir Arbeit an folgenden Tagen, sofern diese am
stdndigen Dienstort gesetzliche Feiertage sind:

Neujahr, Heilige Drei Konige, Karfreitag, Ostersonntag,

Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstsonntag,
Pfingstmontag, Fronleichnam, Marid Himmelfahrt,

Tag der Deutschen Einheit, Reformationstag, Allerheiligen,

Buf3- und Bettag, 1. und 2. Weihnachtsfeiertag, auch

wenn diese Tage auf einen Sonntag fallen, sowie jeweils

ab 12.00 Uhr an Heiligabend und Silvester =100 %

von 1/185 der monatlichen Grundvergiitung je Stunde®.

Treffen mehrere Zeitzuschlage fiir eine Arbeitsleistung am gleichen Tage zusammen,
so wird nur der jeweils hohere Zuschlag gezahlt.

Fiir Reisezeiten sowie fiir anrechenbare Zeiten nach Ziffer 3.6 und 4.5 werden keine
Zeitzuschldge gezahlt.

Der Anspruch auf Zahlung von Zeitzuschldgen besteht fiir Mitarbeiter/innen deren Té-
tigkeit einem Funktionsbild der VG 1 bis VG 8 entspricht.

* Stundensatz gem. Vergiitungstarifvertrag 2003/2004
=16-
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Ein Anspruch auf Nachtarbeits- und Sonntagszuschldge entsteht nicht, wenn fiir den
gleichen Zeitraum Schichtzulage gezahlt wurde.

9. Bonusregelung

9.1 Zum Ausgleich von Belastungen/Erschwernissen, die sich im Rahmen dispositionsge-
steuerter Arbeit unter den Aspekten des Gesundheitsschutzes, des sozialen Umfeldes
und der eingeschrénkten Planbarkeit der Freizeit durch kurzfristige Dispositionsénde-
rungen ergeben, werden Bonifikationen gewahrt.

Dies gilt nach MaBgabe einer noch im einzelnen vorzunehmenden Gewichtung fiir fol-
gende Belastungen/Erschwernisse:

¢ Nachtarbeitstunden zwischen 22.00 und 01.00 Uhr und 06.00 und 07.00 Uhr gem.
Ziffer 7,

o geleistete Stunden wihrend der extremen Nachtarbeit zwischen 01.00 und 06.00 Uhr
gem. Ziffer 7,

e aufeinanderfolgende Nachtdienste gem. Ziffer 7,

e Anzahl aufeinanderfolgender Arbeitstage,

e Anzahl von Arbeitstagen, mit mehr als 9 Stunden Arbeitszeit,

e Schichtrotationswechsel mit iiberwiegend vorgezogenen Schichtbeginnzeiten,

Wochenendarbeit,

Anzahl nicht freier Abendstunden,

Anzahl zusammenhéngender AuBendiensttage/Ubernachtungen,

Ubersichtlichkeit der Pléne,

Dispositionsdnderungen nach Ziffer 4.4, entsprechend der Tabelle,

Bonifikationen nach Ziffer 11.1 e).

9.2 Die Tarifparteien behalten sich vor, zum Ausgleich weiterer besonderer Belastun-
gen/Erschwernisse zusétzliche Ausgleichsregelungen zu treffen.

Im Rahmen der Bestandschutzphase nach Ziffer 13 werden die Tarifpartner den durch
die Bonifikationsregelung entstehenden Aufwand genauestens verifizieren und bei Be-
darf in verantwortlicher Weise unter Beriicksichtigung der Interessen der Mitarbei-
ter/innen und der Bereiche (des Betriebes) korrigieren. Dies gilt auch fiir die Frage, ob
und inwieweit eine Kumulation der Bonifikationen zuléssig ist.

9.3 Abweichungen von einzelnen Bonifikationswerten sind nach Mafigabe der Vorausset-
zungen der Ziffer 12 nur in besonderen Ausnahmefillen moglich.
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